E S C A L A   P A R A   C O N C E S S Ã O   D E    F É R I A S

	
	
	
	

	EMPREGADOR:
	
	NOME DO ESTABELECIMENTO:
	

	

	ENDEREÇO:
	
	ATIVIDADE:
	

	
	
	
	


	Nº de

Ordem
	NOMES DOS FUNCIONÁRIOS
	FUNÇÃO
	Data de
	Período
	Período
	Faltas no
	Período para

	
	
	
	Admissão
	Aquisitivo das Férias
	Concessivo das Férias
	Período
	Gozo das Férias(*)

	01
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	01/01/07
	a
	

	02
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	03
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	04
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	05
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	06
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	07
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	08
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	09
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	10
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	11
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	12
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	13
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	14
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	

	15
	
	
	
	
	a
	
	
	a
	
	
	
	a
	


(*) Senhor Empregador:

Favor preencher os campos em asteriscos, datar, assinar e devolver esta escala de férias para controle do escritório.
	Linhares/ES,
	
	de
	
	de
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Assinatura do Empregador ou Responsável


	OBSERVAÇÕES PARA OS PERÍODOS AQUISITIVOS DE FÉRIAS:

	FALTAS INJUSTIFICADAS NO PERÍODO AQUISITIVO:
	DIREITO A FÉRIAS:

	Até 05 faltas injustificadas no período aquisitivo...............................................................................
	30 dias corridos de férias acrescidas de 1/3 da remuneração

	De 06 a 14 faltas injustificadas no período aquisitivo........................................................................
	24 dias corridos de férias acrescidas de 1/3 da remuneração

	De 15 a 23 faltas injustificadas no período aquisitivo........................................................................
	18 dias corridos de férias acrescidas de 1/3 da remuneração

	De 24 a 32 faltas injustificadas no período aquisitivo........................................................................
	12 dias corridos de férias acrescidas de 1/3 da remuneração

	Acima de 32 faltas injustificadas no período aquisitivo......................................................................
	Perderá o direito às férias e o acréscimo de 1/3 da remuneração no período aquisitivo.


Fundamentação Legal: Art. 7º, Inciso XVII da Constituição Federal de 1988 e Art. 130 da CLT  (Consolidação das Leis do Trabalho)

