CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE SAFRA

	EMPREGADOR(A):
	

	EMPREGADOR: NOME / EMPRESA
	CEI / CPF / CNPJ Nº

	     
	     

	ENDEREÇO:

	     

	EMPREGADO(A):

	EMPREGADO: NOME
	DATA NASCIMENTO
	PORTADOR(A) DA CTPS Nº E SÉRIE

	     
	     
	     

	PIS / PASEP/ NIT Nº
	CPF Nº
	CARTEIRA DE IDENTIDADE Nº E UF
	TEM FILHOS MENORES DE 14 ANOS?

	     
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 
 Não  FORMCHECKBOX 
 Sim,  Quantos?
	  

	ENDEREÇO:

	     

	

	Por este instrumento particular, as partes acima identificadas, doravante chamados simplesmente de EMPREGADOR e EMPREGADO respectivamente, firmam o presente CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL DE SAFRA, a partir da data da assinatura deste instrumento, nos termos da legislação vigente, mediante as cláusulas e condições seguintes:

	

	1ª)
	Fica o EMPREGADO contratado, para exercer a função de TRABALHADOR RURAL SAFRISTA na atividade da

	
	colheita de
	     
	, na safra anual de  
	     
	/
	     
	, finda a qual este contrato 

	
	ficará automaticamente rescindido, independentemente de qualquer comunicação ou aviso prévio;

	
	

	2ª)
	O salário contratual será de R$
	     
	por 
	     
	ficando garantido 

	
	o piso salarial mínimo da categoria, e desde já o EMPREGADOR fica autorizado a efetuar os descontos de prejuízos que o EMPREGADO causar à propriedade, a qual se fará com fundamento na culpa ou dolo e adiantamentos salariais;

	
	

	3ª)
	O EMPREGADO, obriga-se a executar os serviços constantes da clausula primeira, não podendo chamar terceiros (esposa, filhos, irmãos, etc.), para auxiliá-lo, com exceção de quando contratados por escritos, pelo EMPREGADOR;

Parágrafo único: Fica expressamente proibido o trabalho de menor de 16 anos.

	
	

	4ª)
	Os serviços deverão ser executados no horário normal de trabalho de acordo com a Legislação Trabalhista em vigor;

	
	

	5ª)
	Este contrato poderá ser rescindido, por qualquer das partes, a qualquer tempo, observado disposto na legislação trabalhista em vigor;

	
	

	6ª)
	Fica estabelecido que as infrações contratuais pelo EMPREGADO, importarão em penas sucessivas de advertências (verbal ou escrito), suspensão e demissão se a falta for grave que justifique rescisão contratual imediata tais como: pratica de ato de improbidade, agressão em serviço a colega, superior ou visitante, comparecer ao serviço em estado de embriaguês, etc.;

	
	

	7ª)
	Fica o EMPREGADO, ciente de que, findo o presente contrato de trabalho individual de safra, não terá direito ao Aviso Prévio, Multa de 40% do FGTS, nem ao Seguro Desemprego;

Parágrafo único: Havendo rescisão deste contrato antes do final da safra pelo EMPREGADOR, sem justa causa, será devido o Aviso Prévio e a Multa de 40% do FGTS, além de outros encargos previstos em lei;

	
	

	8ª)
	É de responsabilidade do EMPREGADO, no ato de sua contratação, a entrega da copia da certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, para efeitos de recebimento do salário família, juntamente com o cartão de vacina para os menores de 05 (cinco) anos e declaração de freqüência escolar para os de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

	
	

	9ª)
	É de responsabilidade do EMPREGAODR, o desconto e recolhimento das contribuições sociais (INSS) incidentes sobre a folha de pagamento das contribuições que incidem sobre a receita bruta da comercialização dos produtos da safra o que se refere este contrato, cujo recolhimento fica a cargo do adquirente;

	
	

	10ª)
	O EMPREGADOR,  fornecerá condução adequada e segura para transportar o EMPREGADO, gratuitamente, nos termos da Instrução de Serviço Nª 370 do DER-ES e da Instrução Normativa Intersecretarial Nª 01/94;

	
	

	11ª)
	O EMPREGADOR fornecerá local adequado para as refeições do empregado, bem como água potável no local de refeições e nos locais de trabalho.

Parágrafo único: Entender-se como adequado para refeições, até mesmo um local com cobertura no meio da lavoura.

	
	

	E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente Contrato de Trabalho Individual de Safra, em duas vias de igual teor e ordem, na presença das testemunhas abaixo para um só efeito.

	

	
	     /  
	,
	  
	de
	     
	de
	    
	

	
	Local e data de assinatura
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Assinatura do Empregador
	
	Assinatura do Empregado
	

	
	     
	
	     
	

	
	     
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Assinatura da Testemunha
	
	Assinatura do pai ou responsável quando menor / Testemunha
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