CONVENGAO COLETIVA 2007/2008- CARGA GERAL
TRANSCARES/ SINDNORTE

CONVENGAQC COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDNORTE/, SEDIADO A RUA ECOPORANGA N°
205- BAIRRO B N H , LINHARES ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
03.818.486/0001-68 , NESTE ATO REPRESENTADQ PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR
CLAUDENIR MONTEIRO, PORTADOR DO CPF N® 017.107.847-09 E, DE OUTRO LADO,
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - TRANSCARES, SEDIADO NA RUA GUIANA, N° 07 - BAIRRO DE
JARDIM AMERICA — CARIACICA/ES, DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 27
560 481/0001-46 NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR
JOSE ANTONIO FIOROT, PORTADOR DO CPF N® 302.543.537-20, REPRESENTANDO,
NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL ( espécie- cargas secas), ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAQ FRANCISCO,
BOA ESPERANGA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA,
MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO,
RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAQ GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS,
SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO-ES

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios deste Negdcio Juridico todos os empregados das empresas de transportes
de CARGAS GERAL ( espécie- cargas secas) estabelecidas nos Municipios de AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAQ FRANCISCO,
BOA ESFERANCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA GOVERNADOR
LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA,
MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRC CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO,
RIO BANAMNAL, SAC DOMINGOS DD NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAD MATEUS,
SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO-ES

Pardgrafo dnico — A presente norma coletiva de trabalho ndio abrange a relagiio juridica firmada entre

08 proprictarios ou cd-proprietirio de veiculos de carga ¢ carreteiros auténomos, quando contratados
nos moldes das Lei n® | 1.442 de 05/01/2.007.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional no més de MAIO.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
As Entidades signatdrias reconhecem que a variagdo da inflaglio ocorrida anteriormente, ¢ o dos o

Gltimos doze meses, jd se encontra repassada sos saldrios, inclusive, sobre os normativos aqui [/
ajustados ¢ que a partir de 01 de maio de 2.007, passardo a ter os seguintes valores nominais:

0



I- CONDUTORES DE VEICULOS: (Motoristas, Operadores de maquinas automotoras sobre pneus,
pas carregadeiras, tratores.etc) e Motociclistas (condutores de veiculos automotores de duas e/ou trés
radas):

a) - MOTORISTA “A™ (Condutores de veiculos semi pesados, Operadores de maquinas automotoras
sobre pneus, pis carregadeiras, tratores, caminhfio frugue com capacidade de, até, 15.000 Kg de
carga, efc)

SALARIO NORMATIVO DE .oovvevevsveeesressesssssssssssssssssssssssssassssess S RS 748,00

b) -MOTORISTA “B"  (Condutor de weiculo automotor (cavalo mecinico) que trabalha
acoplado 8 um ou mais equipamentos (carretas), operadores de maquinas automotoras sobre pneus e
pas carregadeiras, com capacidade acima de 15.000 Kg de carga)

SALARIO NORMATIVO DE ...ee....... AT D - A N— RS 870,00

¢) - MOTORISTA “C" (Condutores de veiculos leves, (caminhdo toco) com capacidade acima de
4.000 KG de carga).

S ARIO NORNER TV B oot s i e o .... RS 619,00

d) - MOTORISTA “D” (Condutores de veiculos, semi leves, com capacidade de 2,001 Keg até 4.000
Kg d:: carga)

SALARIO NORMATIVO DE ........coocomiiiniinimnmisisissrisiamssssssieessisssmmsssmms seessnmsivesiinionss TS 529.00

¢} - MOTORISTA “E” (Condutores de vefculo utilitirios com capacidade de até 2.000 Kg de carga)
SALARIO NORMATIVO DE ..cccennnnnan RS 450,00

f) - MOTOCICLISTA (Condutor de veiculo automotor de duas ou trés rodas)
SALARIO NORMATIVO DE w.couneissosssssssscssersssens R S RS 403,00

2- AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM
2.1- SALARIO NORMATIVO DE wccoosemenesemmrsssssssessssssssssns RS 403,00

3- CONFERENTE - fun¢fio registrada na carteira de trabalho
3.0 SALARIO NORMATIVIO DE 1oovvovmusssresmsssssesseemnssssesssessssssseesssssessseeseseeseeeeens RS 467,00

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderio remuncrar seus empregados exclusivamente por
comisslio (comissionista puro), mediante formalizaglio de acordo coletivo especifico a ser celebrado
com o Sindicato Obreiro, respeitando-se a garantia da remuneragdo minima mensal do piso salarial da
categoria estabelecido no capur desta cldusula.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Para as demais fungdes, nio abrangidas por salirios normativos, constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, serd assegurado corregdo salarial de 06 %6( seis por cenlo) sobre os saldrios vigentes em
30 de abril de 2.007, exceto para os empregados admitidos do periodo de 01/05/2.006 a 14/04/2.007,
que fica assegurada corregdo salarial proporcional ans meses decorridos de sua admissao até a data de
30/04/2007, exceto em caso de existir paradigma com menos de 02 (dois) anos no carpo, hipdtese em
que 0 empregado fard jus a corregdo idéntica a percebida pelo mesmo e aqueles para os quais nio se
fixou piso normativo em decorréncia de fungdes especificas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados exercentes das fungdes supra-nominadas que ja
percebam acima do saldrio normativo, serd assegurado o acréscimo do indice de correcio de saldrio de
que trata o caput da cliusula quarta desta Convenglio.

PARAGRAFO SEGUNDO- DA COMPLEMENTACAO SALARIAL REFERENTE AO MES
DE MAIO DE 2.007.

A empresa deverd, até o quinto dia atil do més de julho/2.007, proceder ao pagamento da diferenga da
atualizagio salarial, referente ao més de maio/2.007,

CLAUSULA QUINTA - ELIMINACAD DAS PERDAS ANTERIORES

Reconhecem as Entidades Signatdrias, que a variagdo inflaciondria porventura ocorrida nos tiltimos 12
(doze) meses, desde ja se encontra repassada aos saldrios gerais ajustados e salarios normativos,
mediante o aumento percentual ora negociado.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, a partir de 01052007, Tiguete
Alimentaglo efou ticket refeiglo no valor de RS 9.00 (nove reais), perfazendo um reajuste no
percentual de 12,50% ( doze virgula cingilenta por cento) em relagdo ao valor estipulade na
Convengdo Coletiva de Trabalho anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seri computado para o céleulo do pagamento do ticket alimentagdo
e/ou ticket refeiglio os dias efetivamente trabalhados, facultado o fornecimento de alimentagio para
aquelas empresas que jd wnham restaurante e-ou conveniado na pripria empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos tickets ou reembolso de despesas, concedidos aos
empregados em servigos extemno, a partir de 1°/05/2007, sera de RS 9,00 (oito reais), por refeicdo,

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentagio ¢/ ou ticket refeiglo serd fornecido, antecipadamente, até a data da concessio do
adiantamento salarial a que trata a cliusula oitava da presente convenglio, na quantidade de tantos dias
titeis de trabalho cxistentes no més.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada, nos
moldes do art. 473, I a V da CLT, nio serd descontado o ticket alimentaciio e/ou ticket refeigdo de gue
cuida esta clausula .

PARAGRAFO QUINTO - De cada didria paga a0 empregado da drea operacional em viagem, serd
deduzido o valor do ticket alimentagio e/ ou ticket refeiciio que tenha sido concedido de forma
antecipada.

PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios constantes desta cldusula. sob quaisquer das formas

previstas, 1&m cardter indenizatorio e nfio @m natureza salarial, face o previsio nu Lei n° 6.321 de
14.04.76 - Programa de Alimentagdo do Trabalhador e seus decretos regulamentadores.



PARAGRAFO SETIMO- DA COMPLEMENTACAO DO TICKET REFERENTE AO MES
IVE MATO2.007.

A empresa deverd no més de julho/2.007, proceder ao pagamento da diferenga da awalizacio do
ticket, referente ao més de maio/2.007.

CLAUSULA SETIMA -REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILI MENTACAO FE
PERNOITE

A empresa pagard aos motoristas ¢ demais empregados que estiverem viajando a seu servigo, e que
tiverem de pernoitar, além do ticket mencionado na cliusula sexta, outro ticket de mesmo valor, a
titulo de reembolso de despesas com refeigdes noturnas

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas
previstas, tém cardter indenizatorio ¢ ndo tém natureza salarial, face o previsto na Lei n® 6,321 de
14.04.76- Programa de Alimentagdo do Trabalhador e seus decretos regulamentadores

PARAGRAFO SEGUNDO- Entende-se como * Pernoite”, a permanéncia do empregado fora de sua
base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes ¢ responsabilidades das fungoes
por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstincias impegam e inviabilizem o seu retorno A
sua residéncia, no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40% (quarcnta por
cento) do saldrio-base, até o vigésimo (20% dia de cada més.

CLAUSULA NONA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que niio efetuarem o pagamento dos saldrios na data correta, nio poderdo descontar de
seus empregados os dias de auséncia ndio justificadas, no periodo compreendido entre o atraso ¢ o
cfetivo pagamento,

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser prorrogada
procedendo-se a sua compensaglio ou o pagamento das horas extras com o respectivo adicional dentre
dos limites legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderio estabelecer jomadas especiais mediante
instrumento autdnomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites lepais
e 0% termos desta convengdio coletiva,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdio, independentemente de quaisquer prerrogativas,
optar em compensar as horas adicionais ou de sobre tempo, realizadas pelo empregado, excedentes s
44 horas semanais, no maximo de até 2 (duas) horas extras didrias. em outro dia por correspondente
diminuigdo, de maneira que nio excedam de 30 (trinta) dias. Quando ndo compensadas no prazo de 30
dias, as horus excedentes serfio remuneradas na forma estabelecida nesta convengio.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Aplica-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa o disposto
no Ar. 62, | da CLT, em face de inexisténcia de fixagiio do hordrio de trabalho ¢ da impossibilidade
do cumprimento do disposto no art. 74, § 3° do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO QUARTO - As partes estabelecem, para os empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, que a remuneragiio das horas extraordindrias, serd de 50%
(cinglienta), por cento, incidente, sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuragio dos
valores salariais, das horas extras, fallas e outros, respeitando-se o minimo de 30 dias e o pagamento
até o 5° dia atil do més subsegiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

Entende-se por calenddrio diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo dia
de um més, até o dia, anterior, do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusio na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
claboragio de mais uma Folha de Pagamento no més

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgdo competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho,
bem como o descanso em, pelo menos um Domingo ao més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se estas como aquelas a serem exccutadas pelas empresas
mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa poderd contratar empregados para
trabalhar em jomada inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para compatibilizar seu
quadro funcional s suas necessidades operacionais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contratagdes, nos termos desta Cliusula, terfio jormada semanal
fixada, entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e os saldrios contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao
saliirio normativo ou piso salarial do cargo ou fungfo respectiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que com & redugdo hordria de que trata esta cliusuls, serio
garantidos todos os beneficios ajustados para os contrates de 44 horas semanais, quanto ao reembolso
de despesas, alimentagdo/pernoite e demais direitos pactuados neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obrigam as

empresas a remeter ao Sindicato convenente, alé o dia 13 (quinze) de cada més, relagdo contendo os
nomes ¢ cargos dos empregados contratados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA FILIAL

Nio serd considerado como tempo de servio a disposigiio da empresa, para efeito de apuragio de
carga hordria do empregado e, conseqliente, de sua remuneraglic, a permanéncia do empregado nos
alojamentos ¢ hotéis destinados a repouso, ainda gue por forca de comando geral ou individual do
empregador, bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das
garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo entre uma viagem ¢ outra, inclusive nos
terminais de cargas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabem aos empregados a responsabilidade de toda ¢
qualquer infrago de trinsito por eles cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de
esgotados os recursos cabivers,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de
notificagio de multa de trdnsito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, a contar do seu recehimento postal, se o
empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagio poderd ser feita por telefone ou por qualquer outro
meio, devendo as empresas fazer prova da comunicao através de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da Multa de Trénsito. na forma do
estabelecido no § 1° ou The sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador, o empregado terd
prazo impromrogdvel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defiesa ou recurso, fazendo-
o por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigaglio de fornecer 4 empresa todas as informacoes sobre a
ocorréncia peradora da autuagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobserviincia da obrigagio prevista no § 2° desobriga as empresas
de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multe, que Ihe serd
desconlada do saldrio ou remuneragio,

PARAGRAFO QUARTO - O desconto do valor da multa podera ser leflo, nas seguintes situacdes;

a - na data da demissdo, mesmo estando pendente de julgamento os recursos/defesas apresentados, 4
titulo de cavglio;

b - na data do emplacamento do veiculo auwado, mesmo estando pendente de julgamento os
recursos/defesas apresentados, & titulo de caugio;

¢ - no momento da decisio, sendo julgado subsistente a multa.

PARAGRAFO QUINTO - A caugdo prevista no § 4° serd devolvida ao empregado no ato da ciéncia
de decisdo favordvel do recurso/defesa.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas também ficarfio desobrigadas de interpor defisa ou recurso em
nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, sob influéncia de
dlcool ou de qualquer substincia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica e
trinsito na contramio de direglio, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme
estabelecido no Codigo de Trinsito Brasileiro e suas alteragdes, caso em que, sc solicitada pelo
empregado, as empresas Ihe fornecerio os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de
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formalizar, ds suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da multa pela
CImpresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente ¢ os sistemas de informagdes
utilizados pelos empregados para o exercicio de sun fungdo, siio de exclusiva propriedade das
empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar ds empresas e terceiros, na
forma estabelecida no ant. 462 da CLT e demais normas aplicadas 4 espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO POR PRAZ0 DETERMINADO

As empresas de transportes rodovidrios de cargas que estejam cumprindo todas as Cliusulas desta
Convenglo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do
estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo periodo que for necessdrio, independentemente do
prazo de validade da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe, seguindo as normas legais apliciveis a

espécie.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE - VIGENCIA

A Empresa contribuird mensalmente com o valor de R$ 32,65 (trinta e dois reais e sessenta e cinco
cenlavos), por cmpregado, para custeio do Plano de Saiide individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados interessados contribuirio com valor equivalente ao
restante do custo do plano de satde, quando houver, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser repassado
para a Empresa Empregadora,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores decorrentes das contribuigdes dos empregados
beneficiados, serfio descontados em folha de pagaumento ¢ nfo serfio considerados, em nenhuma
hipdtese, como remuneragio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa, no tocante ao recebimento do beneficio desta
natureza, o empregado deverd manifestar sua discordincia, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de sua admissio e/ou da implantagdo do respectivo beneficio, ficando o empregado com
copia da sua oposigio, que s6 terd validade se devidamente protocolizada junto ao empregador, que
fica desobrigado da contribuigdo prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que contribuirem em valor superior ou tiverem plano que
atendam os empregados em condigdes mais benéficas ficam desobrigadas do cumprimento do disposto
nesta cliusula,

PARAGRAFOQ QUINTO - Fica acordado que as escolhas das operadoras de Planos de Sadde serd
definida em comum acordo entre 0 TRANSCARES (Sindicato Patronal) ¢ o SINDNORTE (Sindicato
Profissional dos trabalhadores). A operagio e gestio do plano serd de responsabilidade do
SINDNORTE (Sindicato Profissional dos Trabalhadores),

PARAGRAFO SEXTO - O plano de sadde a que alude o caput deste artigo, deverd obrigatoriamente
custear/atender procedimentos médicos, ambulatoriais e hospitalares decorrente de acidente de
trabalho,
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontineos, além dos jd ministrados, que as empresas vierem
@ conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo 4 qualidade dos servigos
ou & produtividade, convénios de assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida em grupo, convénio
alimentachio, auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentagio,
pernoile, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa ¢ outros da mesma natureza), terfio cardter
indenizatorio € ndo integrardo quaisquer das rubricas para composigiio do saliric do empregado
beneficiado.

PARAGRAFO UNICO - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta natureza, deverd manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
sua admissio, ou da implantacio pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado com
copia de sua oposiglio, que, 50, terd validade com comprovante de protocolo junto 4 empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA ~VIGENCIA

As empresas se obrigam a contratar Apdlices de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, para os seus
empregados, de acordo com as bases minimas estabelecidas abaixo, ressalvadas as empresas que ji
mantém contrato de seguro de vida, resguardando as mesmas garantias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No seguro de vida e acidentes pessoais previstos no caput desta
Cliusula, fica entendido ¢ acordado que a escolha da Seguradora ¢ Empresa de Corretagem serd
definida em comum acordo entre 0 TRANSCARES (Sindicato Patronal) e o SINDNORTE (Sindicato
Profissional dos trabalhadores). A operagdo e gestiio do seguro de vida caberd ao SINDNORTE
{Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido seguro deveri contemplar no minimo as seguintes Garantias
¢ respectivos Capitais Segurados:

GARANTIAS:

CAPITAIS SEGURADOS

MORTE BATURAL.ocimmmsmmmirmsm i s a5 12.000.00
MORTE ACIDENTAL® [ IEAY.....cccmionsusnismuisssriinsisssnissmpmsmnmmssmsisissstissisnsemisisist 24.000,00
INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE POR ACIDENTE.........ooovvsimmmismssresssmssnnessneee RS 12.000,00

AUXILIO FUNERAL:.....cccrnsemssssmmssssssssssssmessissssssssemeesmeesseessressssmsssseeeesssmmssseressssmeseenesssd 88 1.500,00
DESPESAS RESCISAQ CONTRATUAL- MORTE. ..., sorssensinnne RS 1.200,00

AUXILIO ALIMENTACAO CESTA BASICA POR AFASTAMENTO............ RS  300.00

PARAGRAFO TERCEIRO - A Garantia de Auxilio Alimentagdo (Cesta Bdsica) refere-se a
concesslo de cestas bdsicas mensais, no valor unitirio de R$ 50,00 (cinglenta reais), para o
empregado que permanecer afastado por motivo de Doenga ou Acidente, por um periodo superior a 30
(trinta) dias,

PARAGRAFO QUARTO - A referida Cesta Basica serd fornecida pela Seguradora por um periodo
limitade e maximo de 06 (seis) meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retomar ao seu
irabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O cusio mensal (prémio do Seguro) a ser pago pelas empresas de /2
transporles para seus empregados serd no valor de RS 4,77 (quatro reais e setenta e sete centavos)

“per capita”.
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PARAGRAFO SEXTO- As empresas manlerdo o pagamento do seguro para os empregados que
estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo miximo de 12 ( doze) meses, salvo na hipdtese de
desligamento definitivo do trabalho ou apesentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Serd devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a 1(um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retenglio de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E HOMOLOGACOES.

O pagamento das verbas devidas por ocasifio da demiss3o far-se-4 nos termos do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador comunicard, por escrito, no priprio instrumento do
Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e o hordrio para recebimento das verbas rescisrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia hora e local em que
deverd ser realizado a homologagdo da rescisdo contratual, o Sindicato Laboral fornecerd a empresa,
documento habil, nos casos em que a homologagio for obstada por auséncia do Empregado,
isentando-a da multa prevista em Lei,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado aos
motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragdo em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS.

O empregade molorista ¢ responsdvel pela seguranga e conservagdo do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar a inspegdo dos componentes que impliquem em seguranga, devendo comunicar a
diregio da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevisios
ocorridos e, também, deverd tomar imediatas providéncias que tais sugerem ¢ exigem, ficando desde ji
autorizados 4 adoglo dessas providéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado, aos empregados motoristas, fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos. sem awtorizagdo, expressa, do emprepador. A inobservincia desta
orientagio caracterizard ato de improbidade permitindo a resoluglio do contrato de trabalho na forma
da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a perfeila realizagio do trabalho, as empresas colocario 4
disposigdo do motorista, numeririo ¢ demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é de sua
responsabilidade. devendo entregd-los ou prestar contas, no final de cada viagem ou do trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quande exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os quais serfo fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, € vedado qualquer desconto salarial a tal titulo; na
hipétese de ndo devolugdo do uniforme recebido, por parte do empregado, por ocasido da rescisdo do
seu contrato de trabalho, poderd a empresa reter um valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do
custo de aguisicdo do mesmo.
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PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao empregado ¢ que
tenha sido colocado & sua disposigdo,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONVENIO PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS

As empresas poderio celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a seus
empregados, opcionalmente, meios para adquirir medicamentos, sempre mediante apresentacio de
prescrigio médica, cujo pagamento se dard por parcelamento da compra ¢ com desconto direto em
folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia do empregado por escrito, sendo que as épocas
proprias fardo as Empresas divulgagdo dos convénios, se firmados,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONVENIO/ MATERIAL ESCOLAR

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a seus
empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar em cada semestre do ano letivo, cujo
pagamento se dard por parcelamento da compra ¢ com desconto direto em folha de pagamento,
mediante autorizagho prévia do empregado por escrilo, sendo que nas épocas proprias fario as
Empresas divulgagio dos convénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DOS DESCONTOS CONSIGNADOS

As empresas se compromelem em promover descontos consignados na folha de pagamento do seus
empregados em razio de convénios firmados pelo sindicato profissional, mediante autorizacio prévia
do empregado por escrito. Poderd o Sindnorte indicar a instituiclo financeira a prestar o financiamento
aos empregados

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarfio os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS ¢ seus conveniados e também
emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela empresa
prestadora de servigos médicos - hospitalares ¢ seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia
Médica, desde que o atestado seja entregue d empresa, no prazo miximo de 72 (setenta ¢ duas) horas,
da data de sua emissdio e desde que conste o respective cédigo do C.LD (Codigo Internacional de
Doengas), adotado pela Organizagio Mundial de Satide (OMS).

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecide pelo poder
compelente, terd abonada a falia para prestagio de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta ¢ duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagfio posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AQO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano da aquisiclo
do direito a aposentadoria, ¢ que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos na empresa, de
forma ininterrupta, o emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para que seja possivel o
requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo o0s casos de dispensa por justa causa ou de
encerramento das atividades da empresa
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa deverd proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura da CCT, levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao disposto no “caput™ desta
clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO PIS

O empregado poderd, mediante comunicagiio prévia e comprovagiio posterior, sem prejuizo do seu
salirio, s¢ ausentar do trabalho, nas horas necessdrias para receber o PIS, desde que o empregador ndio
tenha feito convénio com a CEF para pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais praxima do
sew local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fomecer no més de junho de 2007 ¢ margo de 2008, a relacio dos
seus empregados ao SINDNORTE,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SINDICALIZACAO

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINDNORTE, datas para a realizagio de
campanhas de sindicalizaglo, respeitando-se o minimo de uma vez por semestre, garantindo-se o livre
acesso 80s representantes do Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem poderdio
acompanhar os servigos, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, miquinas filmadoras ¢
fotogrificas sem a devida autorizagio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDNORTE, observado o disposto no Art.
545 da CLT, serd descontado em folha, pelas empresas, na percentagem de 2,5% (dois e meio por
cento) e deverd ser repassado ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar o
pagamento do saldrio, mediante apresentagdo de lista nominal de nomes dos trabalhadores que
autorizaram a referida contribuiglio ¢ do boleto bancdrio. Poderd também ser realizado o pagamento a
portador autorizado pelo Presidente do SINDNORTE nos estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -
Empresas

A Empresa de Transportes Rodovidrios de Cargas, estabelecidas nos Municipios constantes da
clausula primeira deste termo convencional, aqui representada pelo TRANSCARES ¢ que opera na
base territorial do sindicato profissional signatirio desta, fica obrigada a recolher ao sindicato
profissional, a partir do més de maio de 2.007, sem qualquer desconto do saldrio do cmpregado, a
importincia de RS 12,00 (doze reais), por cada empregado motorista existente na empresa, até o dia 10
(dez) de cada més subseqiiente, através de boletos bancirios, que serfio enviadas a todas as empresas,
pelo sindicato profissional (SINDMORTE). Poderd também ser realizado o pagamento a portador
autorizado pelo Presidente do SINDNORTE nos estabelecimentos da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicio estabelecida no “caput™ desta cliusula, destina a
melhoria, por parte do SINDNORTE, dos servigos prestados na drea Médica, Odontolagica e outros
oferecidos pela entidade profissional, 4 categoria por ele representado.

PARAGRAFO SEGUNDO- A Taxa de Contribuigio Assistencial, referente a0 més de maio/2.007.
nio paga, deverd ser quitada até o dia 10 de julho de 2.007.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falia desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicard na
cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia
de atraso, contando como termo inicial o 30° (T rigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento),
por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més ¢ corregflo monetdria,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA RETRIBUTIVA - Fmpresas

Conforme foi discutido ¢ ficou estabelecido em Assembléia Geral Extraordiniria, realizada na sede do
Transcares, no dia 02 de Abril de 2.007, sobre as propostas do SINDNORTE e do TRANSCARES,
todos os integrantes da categoria econdmica, pela imedima aplicaglio ¢ utilizacio, a qualquer titulo,
direta e/ou indiretamente, dos beneficios contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2.007/2.008,
na forma do artigo 513, “e” da CLT, deverdio efetuar o pagamento de taxa retributiva, destinada a
custear o5 gastos de suas atividades, com 0s procedimentos da negociagio coletiva, cujos valores seriio
0s mesmos que ficaram estabelecidos para o exercicio de 2.006, conforme abaixo:

a) Empresa Associada RS 360,00, dividida em 03 prestacdes iguais, de RS 120,00, vencendo a
primeira, em 20/06/2007 ¢ as demais, no mesmo dia e meses subseglentes.

b) Empresas ndio Associadas RS 960,00, dividida em 06 prestagdes iguais, de R$ 160,00, vencendo a
primeira, em 20/06/2007 ¢ as demais, no mesmo dia e meses subseqilentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas registradas regularmente como Micro Empresa, gozardo
de redugio de 50 % sobre o valor da TAXA RETRIBUTIVA referida, e pagario suas prestagdes nos
prazos estabelecidos nas letras “a™ ¢ “b™,

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na
cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta ¢ trés por cento), a titulo de multa, por dia
de atraso, contando como termo inicial, o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento),
por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més, correciio monetiria ¢ despesas,
decorrentes de cobranga judicial e honordrios advocaticios necessarios 4 cobranga do ora estipulado,
que, porventura, venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMARA/COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades signatdrias assumem compromisso de instalar, no prazo de 15 dias, a Cimara/Comissio
de Conciliagllo, Intersindical, por prazo indeterminado, independentemente do prazo de validade da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei n®, 9,958, de 12/01/72000.

PARAGRAFO UNICO - O texto que disciplina as normas de funcionamento da Comissdo de
Conciliagio Prévia, no &mbito dos Municipios relacionados na cldusula primeira deste termo
convencional, é parte integrante desta Convenglio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS DESCONTOS / IMPEDIMENTOS

As empresas nio poderio fazer quaisquer desconlos nos salirios dos empregados, de importincia
relativa a batidas de carro ou de qualquer dano causado pelo empregado, exceto nagqueles casos em que
o empregado haja dado causa, conforme os termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convenglio Coletiva de Trabalho
serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias para
sanar as infragdes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociagdes decorrentes e nfio se chegando a
selugldio do caso serd facultado a aplicag@o da multa convencional, correspondente ao percentual de 3%
{trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo gue essa multa serd reverlida no
percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-se as clivsulas ji
contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convengiio Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1% de Maio de 2.007 a 30 de Abril de 2.008,
quando novas negociagdes deverdo ser encetadas, para andlise e reexame de todas as Cliusulas que
poderdo compor os eventuais ajustes futuros, exceto o estabelecido na Cliusula Décima Sétima que
trata do Contrato por Prazo Determinado e da Cldusula Trigésima Oitava, que trata da
CéAmara/Comissiio de Conciliacio Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengio digitada em 06 (seis) vias de I3 (treze) laudas, deverd ser, devidamente, registrada na
DRT/ES, nos termos do Art. 613 parigrafo Unico da CLT, entrando em vigor trés dias apds a
protocolizagiio na DRT, a teor do disposto no pardgrafo primeiro do artige 614 da Legislagio
Consolidada.
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CLAUDENIR H‘I'EJRD
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Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Estado do
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