
 CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2007-2008
Convenção Coletiva de Trabalho que entre si celebram de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE ARACRUZ-ES, com base territorial no Município de Aracruz -ES, com sede a Rua da Alegria – 502 – Centro – Aracruz -ES e de outro lado o SINDICATO RURAL DE ARACRUZ -ES com sede a Rua da Alegria – 600 – Centro – Aracruz -ES, celebram a presente Convenção Coletiva de Trabalho mediante as seguintes clausulas que seguem:

PRIMEIRA: Da abrangência - A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá todos os trabalhadores que prestam serviços na condição de trabalhadores rurais enquadrados no plano CONTAG e disposto na Lei 5889/73 na base territorial dos Sindicatos convenientes.

SEGUNDA: A todo Trabalhador que prestar serviço ao mesmo empregador, fica garantido um percentual de 1% (um pôr cento) sobre o salário base do empregado, para cada ano de serviço a titulo adicional de tempo de serviço desde que não haja sofrido nenhuma punição disciplinar durante o período de 01 (um) ano, tendo como referencia a data de admissão.

TERCEIRA: Os empregadores se comprometem a pagar as horas “In itinere”, conforme preceitua a Súmula 90 do TST.

QUARTA: Os empregadores pagarão os primeiros 15 dias que o empregado apresentar atestado médico ou odontológico, desde que emitidos por profissionais ou entidades que mantenham convênio com a Previdência Social.

QUINTA: Todos empregadores fornecerão, gratuitamente, Equipamentos de Proteção Individual - EPI’s a seus empregados, na forma da Lei e sujeito a fiscalização o seu uso.

SEXTA: Os empregados em gozo de licença médica ou de beneficio da Previdência Social não poderão ser dispensados até 90 (noventa) dias após o termino do gozo do benefício.

PARAGRAFO ÚNICO: Ficam excluídos os vitimados por acidente de trabalho, que neste caso obedecerá a Legislação pertinente.

SÉTIMA: Fica convencionado que o aviso prévio dos empregados atingidos pela presente convenção será de 30 (Trinta) dias ou indenizado.

OITAVA: Fica convencionado o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da presente convenção, que serão constituídas CIPAS - TR nos termos das normas regulamentadas rurais.
NONA: Todos os empregadores que fornecem transportes a seus empregados, farão gratuitamente e em veículos que atenda a legislação de trânsito.

DÉCIMA: Todos os trabalhadores que trabalham na atividade rural em regime de produção terão garantido o piso salarial da categoria mesmo que sua produção não atinja tal importância.

DECIMA PRIMEIRA: Fica estabelecido que o piso salarial da categoria de trabalhadores rurais do Município de Aracruz -ES, será de 01 (um) salário mínimo mais 5% (cinco pôr cento) do mesmo salário mensal. A partir do reajuste do salário mínimo, estabelecido pelo governo. 
1 – Para os que trabalham na função de Gerente ou Capataz o piso salarial será de R$ 940.00 (novecentos e quarenta reais) mensais.

2 - Para os que trabalham na função de Vaqueiros, o piso salarial será de R$ 468.00 (quatrocentos e sessenta e oito reais) mensais.

3 - Para os que trabalham exclusivamente na função de Motosserista o piso salarial mensal será de R$ 899.00 (oitocentos e noventa nove reais) mensais. 

4 - Para os que trabalham na função de seringueiro o piso salarial será de R$ 468.00 (Quatrocentos e sessenta e oito reais) mensais.

5 - Para os que trabalham na função de Tratorista Agrícola, o piso salarial será de R$ 468.00 (quatrocentos e sessenta e oito reais) mensais.

6 - Para os que trabalham na função de ajudante de Vaqueiro o piso salarial será de R$ 439.00 (quatrocentos e trinta e nove reais) mensais.

7 – Para os que trabalham na função de encarregado de turma, o piso salarial será de R$ 630,00(seiscentos e trinta reais).

8- Os pisos salariais constantes nos parágrafos anteriores serão reajustados de acordo com a variação do INPC/IBGE, correspondente ao acumulado no período de 01 de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008.

DÉCIMA SEGUNDA: Todos os trabalhadores designados para o trabalho de aplicação de produtos tóxicos, nos termos da Lei, receberão a titulo de insalubridade, o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salário nominal de cada trabalhador, nos meses que efetivamente manusearem os referidos produtos, incorporando-se ao salário caso permaneçam nessas condições por mais de 06 (Seis) meses.

ÚNICO: Os empregadores somente utilizarão produtos agrotóxicos mediante receituário agronômico fornecido por técnico habilitado. Devendo ser guardado este receituário para as comprovações que se fizerem necessárias.

DECIMA TERCEIRA: Os empregadores concederão espaço em local visível e de acesso dos empregados para colocação de mural a fim de fixarem editais e informações oficiais dos Sindicatos convenientes.

DECIMA QUARTA: Fica convencionado que todas as rescisões de contrato dos empregados atingidos pela presente convenção, com mais de 10 (dez) meses de serviço, serão homologadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Aracruz -ES, e na sua impossibilidade pelo Ministério do Trabalho, mediante apresentação de Atestado Médico Demissional, juntamente com os exames laboratoriais, Aviso Prévio, Comprovante de Recolhimento de INSS e FGTS, Comprovante de Recolhimento e repasse Contribuição Sindical.

§ PRIMEIRO – O pagamento da rescisão terá que obrigatoriamente, ser feito em dinheiro ou cheque visado.

DÉCIMA QUINTA: Os empregadores que contratarem empreiteiras que não tenham estrutura jurídica e econômica ficarão com toda responsabilidade trabalhista e previdenciária perante os empregados das empresas contratadas, nos termos do Enunciado 331 do Colendo TST.

DÉCIMA SEXTA: Os empregadores deverão manter em suas propriedades um estojo de primeiros socorros e, caso de acidentes de trabalho considerado grave, que necessitar o transporte do acidentado, deverá o empregador fazê-lo gratuitamente.

DÉCIMA SÉTIMA: Fica garantido ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Aracruz - ES, livre acesso às dependências das propriedades para fins de informar os trabalhadores sobre seus direitos e deveres, desde que previamente autorizados pelo proprietário e dentro dos horários normais de trabalho, sem interferir no andamento normal dos trabalhos.

DÉCIMA OITAVA: O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Aracruz -ES apresentará proposta de revisão da presente Convenção Coletiva de Trabalho com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias, tendo o Sindicato Rural de Aracruz - ES o prazo de 30 (trinta) dias para analisar e apresentar a contra - proposta e em seguida iniciar as negociações.

DÉCIMA NONA: A presente Convenção Coletiva de Trabalho vigorará de 01 de outubro de 2007 até 30 de setembro de 2008, estabelecendo-se a data da categoria em 30 de setembro de 2008. Valendo seus efeitos a partir da data da assinatura, sendo a mesma registrada na DRT-ES.

VIGÉSIMA: Fica convencionado que em casos dos empregados trabalharem em horário extraordinário será pago as horas acrescidas de 50% (cinqüenta por cento) sobre o valor da hora normal laborada de segunda a Sexta feira e acréscimo de 100%(cem por cento) aos sábados domingos e feriados. 

VIGÉSIMA PRIMEIRA: Os Sindicatos, no âmbito de suas atribuições, informarão aos seus associados o teor desta Convenção Coletiva de Trabalho, comprometendo-se em fiscalizar, zelar pelo fiel e bom cumprimento da Presente Convenção.

Aracruz -ES, 28 de setembro de 2007.
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